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Dysgu proffesiynol ar gyfer athrawon
sydd ar ddechrau eu gyrfa yng
Nghymru

Cyflwyniad

Ym mis Mawrth 2026, cyhoeddodd Llywodraeth
Cymru eu Cynllun Strategol ar gyfer y Gweithlu
Addysg mewn Ysgolion, yn amlinellu camau
gweithredu tymor byr, canolig a hir i gefnogi
gweithlu addysg Cymru (LIywodraeth Cymru,
2026). Mae'r cynllun yn cydnabod yr heriau sy'n
cael eu creu gan ddiwygiadau addysgol
sylweddol fel Cwricwlwm Cymru a'r pwysau
cynyddol o fewn y sector sy'n gysylltiedig a
recriwtio a chadw athrawon, llesiant athrawon ac
anghenion dysgwyr sy'n gynyddol gymhleth
(Llywodraeth Cymru, 2026).

Mae'r Cynllun Strategol ar gyfer y Gweithlu
Addysg mewn Ysgolion yn tynnu sylw at y ffaith
bod mynediad cyson a thrwy gydol gyrfa at
ddysgu proffesiynol o ansawdd uchel sy'n
seiliedig ar dystiolaeth yn ffactor hollbwysig yn
natblygiad a phroffesiynoldeb ymarferwyr
addysg yng Nghymru (LIlywodraeth Cymru,
2025a). Ar ben hynny, nododd adroddiad 'Future
of Teaching in Wales' yr OECD (OECD, 2025), a
lywiodd ddatblygiad y Cynllun Strategol ar gyfer
y Gweithlu Addysg mewn Ysgolion,

bwysigrwydd dysgu proffesiynol a chefnogaeth i
athrawon sydd ar ddechrau eu gyrfa. Bydd
Dysgu, y corff arweinyddiaeth a dysgu
proffesiynol cenedlaethol newydd ledled Cymru,
yn chwarae rhan ganolog wrth gefnogi'r gwaith o
ddarparu'r Cynllun Strategol ar gyfer y Gweithlu
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Addysg mewn Ysgolion a sicrhau ansawdd
addysgu a dysgu yn ehangach.

Er mwyn helpu i gryfhau dysgu proffesiynol yng
Nghymru, yn 2025 gofynnodd Llywodraeth
Cymru i Ganolfan Polisi Cyhoeddus Cymru
archwilio dulliau rhyngwladol o ddysgu
proffesiynol ar gyfer athrawon sydd ar ddechrau
eu gyrfa.

| wneud hyn, comisiynodd Canolfan Polisi
Cyhoeddus Cymru arbenigwyr rhyngwladol i
baratoi astudiaeth achos ar ddysgu proffesiynol
ar gyfer athrawon sydd ar ddechrau eu gyrfa o
chwe gwlad neu ranbarth. Yn ogystal,
cynhaliodd Canolfan Polisi Cyhoeddus Cymru
ddau weithdy i gael rhagor o wybodaeth a
galluogi trafodaeth ar gymhwysedd y dulliau
rhyngwladol i system addysg Cymru. Daeth y
ddau weithdy & rhanddeiliaid allweddol o
Lywodraeth Cymru, Dysgu a Chyngor y
Gweithlu Addysg ynghyd, yn ogystal &'r
arbenigwyr rhyngwladol a thri arbenigwr addysg
o Gymru.t.

Mae'r briff polisi hwn yn cyflwyno trosolwg o'r
cyd-destun polisi yn ogystal &'r canfyddiadau o'r
astudiaethau achos a'r ystyriaethau posibl ar
gyfer Llywodraeth Cymru, Dysgu, Cyngor y
Gweithlu Addysg ac arweinwyr y system
addysg.




Beth yw dysgu proffesiynol a pham ei
fod yn bwysig?

Mae dysgu proffesiynol (sydd weithiau'n cael ei
alw'n 'ddatblygiad proffesiynol’) yn cyfeirio at
‘gynnyrch gweithgareddau datblygu proffesiynol
allanol ac sydd wedi'u hymgorffori yn y gweithle
sy'n helpu athrawon i gaffael gwybodaeth
newydd a'u helpu i wella eu harferion mewn
ffyrdd a fydd o fudd i ddysgu myfyrwyr' (Bobis a
Tripet, 2023, t518).

Yng Nghymru, mae gweithgareddau dysgu
proffesiynol yn cynnwys, ond heb eu cyfyngu i:
mentora, diwrnodau hyfforddiant mewn swydd,
ymgysylltu & chymuned ddysgu broffesiynol,
diwrnodau hyfforddi ffurfiol ac ymgysylltu a
llwyfan dysgu proffesiynol ar-lein Cymru, Hwb
(Llywodraeth Cymru, 2024). Yn ogystal & hyn,
mae'r Meistr mewn Ymarfer Addysgol ‘wedi bod
yn ddatblygiad arwyddocaol yng Nghymru gan
ddarparu cyswillt pwysig rhwng addysg
gychwynnol athrawon a datblygiad proffesiynol
cynnar [...] sydd a'r potensial i sicrhau bod
modd cefnogi dysgu proffesiynol athrawon
mewn ffordd systematig drwy gydol eu
gyrfaoedd' (Furlong, 2015, t18). Mae'r rhaglenni
Doethuriaeth Broffesiynol mewn Addysg a
fframweithiau'r Cymhwyster Proffesiynol
Cenedlaethol hefyd ar gael i athrawon sydd ar
ddechrau eu gyrfa yng Nghymru (Hodgkin et al,
2024).

Mae digon o dystiolaeth i awgrymu bod dysgu
proffesiynol effeithiol yn hanfodol i wella
deilliannau myfyrwyr. Fe wnaeth ymchwil
flaenorol gan Ganolfan Polisi Cyhoeddus Cymru
ganfod fod datblygiad proffesiynol parhaus yn
chwarae rhan bwysig o ran cau'r bwich
cyrhaeddiad (Day, 2015) ac yn cefnogi athrawon
i ddiwallu anghenion eu dysgwyr (Fletcher-
Wood, 2022).

Yn ogystal & bod yn gysylltiedig & chanlyniadau
gwell i fyfyrwyr, mae tystiolaeth yn dangos y
gallai dysgu proffesiynol athrawon fod yn
gysylltiedig & chadw athrawon, neu & ffactorau a
all effeithio ar gadw athrawon (Jerrim a Sims,
2019). Fe wnaeth y Sefydliad Gwaddol Addysg
ganfod, drwy gyfres o asesiadau tystiolaeth

cyflym, y gallai dysgu a chefnogaeth broffesiynol
o ansawdd uchel gefnogi cadw athrawon, yn
enwedig athrawon sydd newydd gymhwyso
(Taylor et al, 2023). Yn seiliedig ar dystiolaeth o
fanteision dysgu proffesiynol, mae modelu yn
Lloegr yn awgrymu y gallai datblygiad
proffesiynol effeithiol wella lles athrawon yn
ogystal ag arwain at 12,000 yn fwy o athrawon
cyfwerth ag amser llawn yn aros yn y proffesiwn
yn flynyddol (Van den Brande a Zuccollo, 2021).

Yng Nghymru, mae dysgu proffesiynol hefyd yn
hanfodol i gefnogi athrawon, yn enwedig y rhai
sydd ar ddechrau eu gyrfa, i ymateb i'r
diwygiadau sylweddol diweddar yn maes
addysg. Er enghraifft, mae Cwricwlwm Cymru
yn rhoi mwy o ymreolaeth i ysgolion ac
athrawon dros y cwricwlwm ac yn ei gwneud yn
ofynnol i athrawon gael yr hyder, yr wybodaeth
a'r gallu i ddylunio a chyflwyno'r cwricwlwm
(Evans, 2023) .

Y ddarpariaeth dysgu proffesiynol
bresennol yng Nghymru

Cyny Cynllun Strategol ar gyfer y Gweithlu
Addysg mewn Ysgolion, cyflwynodd
Llywodraeth Cymru ystod o fentrau dysgu
proffesiynol cenedlaethol i gefnogi athrawon, yn
enwedig yng nghyd-destun y diwygio presennol
ym maes addysg . Yn ganolog i hyn mae ardal
ddysgu broffesiynol bwrpasol ar Hwb, platfform
dysgu ar-lein sydd ar gael i bob ysgol yng
Nghymru, i ddarparu un pwynt mynediad at
ddysgu proffesiynol o ansawdd uchel, a
lansiwyd yn 2023. Cefnogwyd hyn gan £12
miliwn mewn cyllid ychwanegol a ddyrannwyd
yn uniongyrchol i ysgolion yn ystod 2023-24 i
alluogi dysgu proffesiynol cydweithredol ar
draws ysgolion a rhwydweithiau (Llywodraeth
Cymru, 2024).

Y tu hwnt i'r adnoddau hyn, mae Llywodraeth
Cymru wedi sefydlu sawl rhaglen strwythuredig.
Er enghraifft, mae prosiect Camau i'r Dyfodol yn
cefnogi ymarferwyr i feithrin y gallu i ddylunio
cwricwlwm, yn ogystal & phroses gymeradwyo
genedlaethol, dan arweiniad Panel Cymeradwyo
Cenedlaethol, sy'n darparu sicrwydd ansawdd ar



gyfer rhaglenni dysgu proffesiynol. Mae
sefydliadau addysg uwch hefyd yn parhau i
chwarae rhan annatod, gyda'r Prosiect Ymholi
Proffesiynol Cenedlaethol yn ehangu capasiti
ymholiadau proffesiynol ar draws y system.

Yn benodol i athrawon sydd ar ddechrau eu
gyrfa, mae gan athrawon sydd newydd
gymhwyso hawl i ostyngiad o 20% yn eu
hamserlen addysgu yn ystod y cyfnod sefydlu
statudol: 10% ar gyfer cynllunio, paratoi ac
asesu, a 10% pellach ar gyfer gweithgareddau
dysgu proffesiynol fel arsylwi gan gymheiriaid a
mentora. Yn dilyn y cyfnod sefydlu, mae'r Hawl
Cenedlaethol ar gyfer Dysgu Proffesiynol? yn
hyrwyddo'r gefnogaeth y mae gan bob
ymarferydd hawl iddi, gan gynnwys chwe
diwrnod hyfforddiant mewn swydd y flwyddyn
ysgol a mynediad at Basbortau Dysgu
Proffesiynol i gefnogi myfyrio a datblygiad
hunangyfeiriedig.

Mae Cymru wedi sefydlu seilwaith cenedlaethol
ar gyfer dysgu proffesiynol, gan gynnwys
hawliau diffiniedig, cyllid pwrpasol, a sylfaen
adnoddau ar-lein sy'n ehangu (Llywodraeth
Cymru, 2024). Mae ethos cydweithio sydd wedi'i
wreiddio yn yr Hawl Dysgu Proffesiynol
Cenedlaethol yn adlewyrchu'r awydd am
weledigaeth uchelgeisiol a chydlynol ar gyfer
system addysg Cymru. Mae'n pwysleisio dull
sy'n seiliedig ar ymchwil ac egwyddorion ysgol-
fel-sefydliad-dysgu, lle mae ysgolion yn datblygu

2 Mae'r Hawl Cenedlaethol ar gyfer Dysgu
Proffesiynol wedi dod i ben

eu hymarfer yn barhaus trwy gydweithio a lle
mae ymarferwyr yn ymgysylltu ag ymholiad
myfyriol a defnyddio tystiolaeth ar y cyd i lywio
ymarfer (Llywodraeth Cymru, 2025b).

Fodd bynnag, mae'r Cynllun Strategol ar gyfer y
Gweithlu Addysg mewn Ysgolion yn cydnabod
bod darpariaeth dysgu proffesiynol yn parhau i
fod yn anghyson o ran ei hansawdd a'i heffaith.
Unwaith mae'r cyfnod sefydlu yn dod i ben,
mae'r cyfrifoldeb am ddysgu proffesiynol yn
dibynnu'n fawr ar yr ysgolion unigol, gan arwain
at amrywiad sylweddol yn y gefnogaeth y mae
athrawon sydd ar ddechrau eu gyrfa yn ei
derbyn (Hutt et al, 2024). Yn ogystal, mae
ymchwil yn dangos bod pwysau llwyth gwaith yn
aml yn lleihau'r amser sydd ar gael i ymarferwyr
ymgysylltu'n ystyrlon & chyfleoedd dysgu
proffesiynol (Llywodraeth Cymru, 2016). Mae
hyn yn peri pryder penodol i athrawon sydd ar
ddechrau eu gyrfa sy'n dal i sefydlu eu hymarfer.
Mae'n debygol y bydd heriau fel llwyth gwaith
uchel ac anghenion cymhleth disgyblion hyd yn
oed yn fwy llethol i athrawon sydd ar ddechrau
eu gyrfa, gan gyfrannu o bosibl at eu cyfradd
gadawiad uchel (Admiraal et al, 2023). Felly,
mae angen cryfhau dysgu proffesiynol ar gyfer
athrawon sydd ar ddechrau eu gyrfa yng
Nghymru (LIlywodraeth Cymru, 2026).

Tystiolaeth 'Beth sy'n gweithio’
ynghyich dysgu proffesiynol yng
Nghymru

Mae gan athrawon ddylanwad sylweddol ar
gynnydd academaidd disgyblion, ond mae
ansawdd yr addysgu yn amrywio yng Nghymru,
fel yn y DU yn ehangach . Mae ymchwil yn
awgrymu bod perthynas gadarnhaol rhwng cael
eu haddysgu gan gyfres o athrawon cymwys
sy'n perfformio’'n dda a llwyddiant addysgol
myfyrwyr yn y tymor byr a'r tymor hir (Lee,
2018). Mae tystiolaeth yn dangos bod dysgu
proffesiynol sydd wedi'i gynllunio’n dda yn
gwella ansawdd addysgu a deilliannau dysgu
disgyblion (Day, 2015; Fletcher-Wood a



Zuccollo, 2020), ond mae'r effaith yn dibynnu'n
fawr ar ddyluniad a chyflwyniad rhaglenni
datblygiad proffesiynol. Mae hyn yn codi'r
cwestiwn o beth sy'n cyfrif fel dysgu proffesiynol
effeithiol o ansawdd uchel.

Paratowyd fframwaith cynhwysfawr ar gyfer
dysgu proffesiynol o ansawdd uchel gan y
Sefydliad Gwaddol Addysg yn eu hadroddiad
canllaw 'Datblygiad Proffesiynol Effeithiol’
(Sefydliad Gwaddol Addysg, 2021a). Drwy
adolygiad systematig a meta-dadansoddiad, fe
wnaeth yr adroddiad godio papurau yn trafod
dysgu proffesiynol gan ddefnyddio set 0 14
'mecanwaith' a oedd yn gwerthuso
effeithiolrwydd pob rhaglen. Cafodd y 14
mecanwaith, a ddiffiniwyd fel ‘egwyddorion
cyffredinol sydd wedi'u profi'n empirig ynghylch
sut mae pobl yn dysgu ac yn newid eu
hymarfer', eu grwpio i bedwar diben sy'n
allweddol i ddysgu proffesiynol effeithiol:

e helpu athrawon i gael mewnwelediadau
newydd;

¢ dilyn ymddygiadau newydd sy'n
canolbwyntio ar nodau;

o caffael sgiliau neu dechnegau newydd,;

e ymgorffori'r newidiadau hynny yn
ymarferol.

Gweler Atodiad 1 am ragor o fanylion am 14
Mecanwaith y Sefydliad Gwaddol Addysg ar
gyfer Dysgu Proffesiynol Effeithiol.

Mae'r dystiolaeth yn awgrymu perthynas glir
rhwng nifer y mecanweithiau sy'n cael eu
hymgorffori mewn rhaglenni datblygiad
proffesiynol a'r effaith ar ddeilliannau disgyblion.
Roedd gan raglenni nad oeddent yn ymgorffori
unrhyw fecanweithiau feintiau effaith yn agos at
sero, 0'i gymharu & dau fis o gynnydd
ychwanegol gan ddisgyblion mewn rhaglenni a
oedd yn ymgorffori bron pob un o'r 14
mecanwaith. Yn hollbwysig, mae rhaglenni sy'n
cynnwys o leiaf un mecanwaith o bob un o'r
pedwar griwp yn fwy tebygol o arwain at
newidiadau hirdymor i ymarfer.

Canfyddiadau astudiaethau achos

Roedd ein hymchwil yn cynnwys cefnogi
Llywodraeth Cymru i ymgysylltu & thystiolaeth o
bolisi ac ymarfer o'r tu allan i Gymru i gefnogi
myfyrio ynghylch sut y gellid cryfhau dysgu
proffesiynol ar gyfer athrawon sydd ar ddechrau
eu gyrfa yng Nghymru. | wneud hyn,
comisiynodd Canolfan Polisi Cyhoeddus Cymru
arbenigwyr rhyngwladol i baratoi astudiaeth
achos ar ddysgu proffesiynol ar gyfer athrawon
sydd ar ddechrau eu gyrfa o: Awstralia, Gwlad y
Basg, y Ffindir, Seland Newydd, Norwy a
Singapore. Yn ogystal & hyn, cynhaliodd
Canolfan Polisi Cyhoeddus Cymru ddau weithdy
gyda rhanddeiliaid allweddol o Lywodraeth
Cymru, Dysgu a Chyngor y Gweithlu Addysg, yn
ogystal &'r arbenigwyr rhyngwladol a thri
arbenigwr addysg o Gymru i alluogi trafodaeth
ar gymhwysedd (neu beidio) dulliau rhyngwladol
i system addysg Cymru.

Mae gan lawer o ardaloedd daearyddol yr
astudiaethau achos broffil tebyg i Gymru, gan
gynnwys o ran maint, dwyieithrwydd neu
amlieithrwydd, a lefelau sylweddol o
wledigrwydd. Fodd bynnag, er bod hyn yn rhoi
persbectif defnyddiol ar ddulliau a allai fod yn
effeithiol yng nghyd-destun Cymru, mae'n
bwysig nodi nad yw'r dulliau ym mhob
astudiaeth achos wedi'u bwriadu i gael eu
dyblygu'n uniongyrchol yng Nghymru. Yn
hytrach, maent yn tynnu sylw at nodweddion
neu agweddau allweddol ar ddysgu proffesiynol
ar gyfer athrawon sydd ar ddechrau eu gyrfa 'y
gallai arweinwyr systemau yng Nghymru fod
eisiau eu hystyried neu fyfyrio arnynt.



Mae'r dulliau sy'n cael eu hamlinellu ym mhob
astudiaeth achos yn amrywiol, fodd bynnag
maent yn tynnu sylw at nifer o egwyddorion
cyffredin lefel uchel y mae arbenigwyr
rhyngwladol wedi'u nodi fel rhai sy'n debygol o
gyfrannu at system ddysgu broffesiynol
effeithiol:

¢ Mae dysgu proffesiynol fwyaf effeithiol pan
mae'n cael ei ystyried fel continwwm, sy'n
golygu proses gydol gyrfa sy'n dechrau yn
ystod addysg gychwynnol athrawon ac yn
parhau drwy gydol cyfnod cynnar eu
gyrfaoedd a'r tu hwnt;

e Mae sawl dull rhyngwladol yn cyfuno
strwythurau lefel system sy'n galluogi
hyblygrwydd lleol trwy sgaffaldiau
cenedlaethol neu ranbarthol & rhaglenni sy'n
cael eu cyflwyno'n lleol ac sy'n cael eu llunio
gan ysgolion, awdurdodau lleol a
rhwydweithiau proffesiynol;

e Mae dysgu sy'n seiliedig ar ymarfer yn helpu
i sicrhau bod dysgu proffesiynol yn cael ei
ymgorffori mewn arferion beunyddiol yn
hytrach na dibynnu'n bennaf ar
ddigwyddiadau hyfforddi ynysig;

e Gall mabwysiadu safbwynt athrawon sydd ar
ddechrau eu gyrfa sy'n seiliedig ar asedau,
gan gydnabod eu cyfraniadau at gymunedau
ysgolion, eu helpu i deimlo eu bod yn cael
eu gwerthfawrogi'n fwy a'u cefnogi'n well.

Yn ogystal &'r egwyddorion cyffredin hyn,
tynnodd awduron yr astudiaethau achos sylw at
sawl arfer penodol a allai fod yn werth eu
hystyried yng Nghymru:

e Cydnabuwyd bod darpariaeth mentoriaid
hyfforddedig sy'n cael eu talu yn elfen
allweddol o ddarpariaeth dysgu proffesiynol
ar draws nifer o astudiaethau achos. Gallai
Cymru archwilio’r syniad o sefydlu rhaglen
fentora fwy ffurfiol yn hytrach na’'r mentora
amrywiol iawn sydd ar waith ar hyn o bryd;

e Mae dysgu proffesiynol cydweithredol yn
nodwedd amlwg arall ymhlith yr
astudiaethau achos. | Gymru, mae'r
astudiaethau achos yn tynnu sylw at y ffaith
y gallai cryfhau cyfleoedd ar gyfer cydweithio

traws-ysgolion, yn enwedig o fewn cyd-
destunau gwledig, gefnogi'r gwaith o rannu
arbenigedd a gwybodaeth broffesiynol ar
draws y sector;

o Mae myfyrio strwythuredig wedi'i nodi fel
mecanwaith allweddol sy'n cysylltu dysgu
proffesiynol & barn broffesiynol a gwneud
penderfyniadau yn yr ystafell ddosbarth.
Byddai modd ymgorffori myfyrio ymhellach
ym mhrofiadau athrawon sydd ar ddechrau
eu gyrfa a'i integreiddio'n fwy cyson ar draws
ysgolion yng Nghymru trwy ymarferion
myfyriol strwythuredig;

e Gallai dysgu proffesiynol amlieithog sy'n
berthnasol i gyd-destun yr ystafell ddosbarth
gryfhau blaenoriaethau cyfrmng Cymraeg a
dwyieithog Cymru gyda ffocws cryfach ar
addysgeg a chymhwyso ymarferol yn
hytrach nag ar hyfedredd iaith yn unig.

Yn ein hadroddiad terfynol, lle bo'n berthnasol,
rydym hefyd yn tynnu sylw at y mecanweithiau'r
Sefydliad Gwaddol Addysg sy'n berthnasol i'r
egwyddorion hyn.

Goblygiadau i Gymru

Ar adeg o ddiwygio sylweddol ym maes addysg
a phwysau cynyddol o fewn y sector, mae
tystiolaeth yn awgrymu bod angen clir am
ddysgu proffesiynol o ansawdd uchel ar gyfer
athrawon sydd ar ddechrau eu gyrfa, yng
Nghymru. Er bod tystiolaeth yn awgrymu bod
ansawdd dysgu proffesiynol yn ddibynnol iawn
ar ddyluniad a gweithrediad (Hutt et al, 2024),
mae'r ddarpariaeth dysgu proffesiynol bresennol
yn rhoi cyfrifoldeb sylweddol ar yr ysgol unigol
unwaith mae'r cyfnod sefydlu yn dod i ben.

Wedi'u nodi yn yr astudiaethau achos
rhyngwladol mae nifer o egwyddorion ac
ymarferion cyffredin a all gyda'i gilydd gynnig
cipolwg gwerthfawr ar sut i ddatblygu a chefnogi
dysgu proffesiynol effeithiol yng Nghymru.

Fodd bynnag, ni ddylid ystyried darparu dysgu
proffesiynol o ansawdd uchel fel ateb unigol i'r
heriau sy'n wynebu'r sector. Yn wir, mae mynd
i'r afael &'r materion strwythurol a'r materion

gweithlu ehangach sy'n wynebu'r proffesiwn yn



hanfodol os yw dysgu proffesiynol o ansawdd
uchel i gael ei ddatblygu, ei gynnal &'i
ymgysylltu'n ystyrlon drwy gydol gyrfaoedd
athrawon. Serch hynny, mae tystiolaeth yn
awgrymu bod dysgu proffesiynol sydd wedi'i
gynllunio’'n dda yn gallu cael effaith gadarnhaol
ar ddeilliannau disgyblion a chadw athrawon,
neu ar ffactorau sy'n gysylltiedig & chadw
athrawon. Yn ogystal, mae cyflwyno’r Cynllun
Strategol ar gyfer y Gweithlu Addysg mewn
Ysgolion, sefydlu Dysgu, a’r dirwedd weithredu
ehangach ar gyfer athrawon sydd wedi'i bennu
gan y Cwricwlwm i Gymru yn gyfle i Gymru
ystyried y ddarpariaeth dysgu proffesiynol
bresennol ac ystyried sut mae modd ei chryfhau
a’i gwella yn y blynyddoedd i ddod.



Atodiad 1: Mecanweithiau'r Sefydliad Gwaddol Addysg ar gyfer Dysgu

Proffesiynol Effeithiol
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